102 Reunido Plenaria da Comissdo para a Igualdade e Contra a Discriminagdo Racial - Lei n.2 93/2017, de 23 de

agosto - 24 de julho de 2020

Aos vinte e quatro dias do més de julho de dois mil e vinte, pelas catorze horas, reuniu, em Assembleia Plendria, a
Comissdo para a lgualdade e Contra a Discrimina¢do Racial, adiante designada por CICDR.
Excecionalmente, esta reunido decorreu em formato videoconferéncia, sob reserva, devido a situacdo de
contingéncia em vigor na Area Metropolitana de Lisboa, resultante da situacdo epidemioldgica provocada pelo
novo coronavirus SARS-CoV-2 e pela doenca COVID-19, tendo prevista a seguinte Ordem de Trabalhos:
1. Rececdo, enquadramento e aprovacao da ordem de trabalhos;
Aprovacao da Ata da ultima reunido;
Apresentacdo das Competéncias da CICDR;
Eleicdo da Comissdo Permanente da CICDR;
Relatério Anual da Igualdade e da Nao Discriminacao;
Plano de Atividades da CICDR 2020;
Dados gerais das queixas de 2020 e Casos paradigmaticos;

Outros assuntos de interesse relevante;

L ® N o U~ W N

Final dos trabalhos.

Presidiu a reunido a Senhora Alta-Comissaria para as Migra¢oes e Presidente da CICDR, Dra. Sénia Pereira, adiante
designada por Presidente.

Estiveram presentes os/as seguintes Conselheiros/as: Elza Pais, representante do Grupo Parlamentar da
Assembleia da Republica (PS), Beatriz Gomes Dias, representante do Grupo Parlamentar da Assembleia da
Republica (BE), Ricardo Lima, representante do Grupo Parlamentar da Assembleia da Republica (CDS-PP), Vivina
Nunes, representante do Grupo Parlamentar da Assembleia da Republica (PCP), Maria Dulce Arrojado,
representante do Grupo Parlamentar da Assembleia da Republica (PEV), Nelson Silva, representante do Grupo
Parlamentar da Assembleia da Republica (PAN), Vasco Malta, representante do Ministério da Administragdo
Interna, Inés Ferreira Leite, representante do Ministério da Justica, Fernanda Estevez, representante da Secretaria
de Estado para a Cidadania e a lgualdade, Pedro Abrantes, representante do Ministério da Educacdo, Inocéncia
Mata, representante do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Henrique Joaquim, representante do

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, Ana Correia, representante do Ministério da Saude,
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Joaquim Jorge, representante do Ministério da Cultura, Marco Martins, representante do Governo Regional dos
Acores, Mariana Bettencourt, representante do Governo Regional da Madeira, Flavio Almada, representante das
Associa¢Oes de Imigrantes (Associagdo Cultural Moinho da Juventude), Maria Assung¢ao Fernandes, representante
das AssociacOes de Imigrantes (Associacdo de Solidariedade Social Assomada), José Falcdao, representante das
AssociacOes Antirracistas (SOS Racismo), Jodo Silva, representante das Associacdes Antirracistas (Olho Vivo),
Monica Farinha, representante das Associacdes de Defesa dos Direitos Humanos (CPR), Fernando Gomes,
representante das Centrais Sindicais (CGTP-IN), Luis Henrique, representante das Associa¢des Patronais (CIP) e

Maria José Casa-Nova, personalidade de reconhecido mérito cooptada pelos restantes membros da CICDR.

Por razdes do foro profissional ou pessoal ndo puderam comparecer na reunido, os/as seguintes Conselheiros/as:

Emilia Cerqueira (representante do Grupo Parlamentar da Assembleia da Republica — PPD-PSD), Pedro Neto
(representante das AssociacGes de Defesa dos Direitos Humanos — Amnistia Internacional — Portugal), Olga
Mariano (representante das Comunidades Ciganas), José Manuel Cordeiro (representante das Centrais Sindicais —
UGT), Helena Leal (representante das Associa¢cdes Patronais — CCP), Manuel Macaista Malheiros e Johnson

Semedo (personalidades de reconhecido mérito cooptadas pelos restantes membros da CICDR).

Acompanhou ainda a sessdo o Gabinete de Apoio Técnico que assegura o Secretariado da reunido e da propria

CICDR, coordenado por Péricles Pina, estando também presentes Inés Farinha, Natalina Lima e Tatiana Figueiredo.

Dando cumprimento ao disposto no n.2 2, do artigo 7.2 do Regulamento Interno da CICDR, na presenga de mais de
um tergo dos membros da Comissdo, a Presidente declarou iniciada a reunido pelas catorze horas e trinta minutos,

saudando e agradecendo a presenca de todos os Conselheiros e Conselheiras.

Em cumprimento do primeiro ponto da agenda, a Presidente comegou por referir ter iniciado fun¢gdes enquanto
Alta-Comissaria para as Migragdes, e por ineréncia Presidente da CICDR, a dois de margo de dois mil e vinte. A
Presidente esclareceu, desde logo, que pese embora os constrangimentos inerentes a implementag¢do do Estado
de Emergéncia devido a pandemia COVID-19, e a auséncia de indicacdo de alguns representantes da CICDR, que
levaram ao adiamento das reunibes plenarias previstas para o inicio do ano corrente, ndo se verificou qualquer
suspensao dos trabalhos da CICDR. A Presidente assegurou que tanto a Comissdao Permanente como o

Secretariado continuaram o normal funcionamento, conforme decorre das competéncias definidas nos termos da
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Lei n.2 93/2017, de 23 de agosto, designadamente no que respeita a rece¢do e tramitacdo de queixas/denuncias,
instrucdo de processos de contraordenacdo, aplicacdo de sanc¢Ges, articulacdo com outras entidades competentes
em matérias especificas para o encaminhamento de queixas, recolha de informacdo relativa as praticas
discriminatdrias e elaboracdo do relatério anual referente ao ano de 2019, tendo igualmente acompanhado casos
concretos com visibilidade mediatica, nomeadamente através da maior manifestacdo antirracista realizada em
Portugal. A Presidente concluiu enfatizando a dimensao alargada da Comissao e incentivando ao envolvimento de
todos os Conselheiros e Conselheiras nas ac¢des da CICDR, disponibilizando-se para acolher propostas e
contributos de melhoria para o funcionamento da mesma no futuro.

Prosseguindo os trabalhos, a Presidente colocou a votacdo dos/as Conselheiros/as a aprovacdo da ordem de
trabalhos, propondo o aditamento de um ponto, no momento imediatamente posterior a aprovacao da ata, para
permitir a tomada de posse dos novos membros que integraram a Comissao desde a realizacdo da ultima reunido.
Pediu a palavra o Conselheiro José Falcao, que manifestou descontentamento pela auséncia de reunides plenarias
até marco do ano corrente, alegando desconhecer justificacdo para tal e invocando que a comissdo alargada nao
havia funcionado, designadamente no acompanhamento das queixas de alegadas praticas discriminatérias.

No uso da palavra, o Conselheiro Ricardo Lima sugeriu que se equacionasse flexibilizar a atuacdo da CICDR em
situacBes de crise, repensando os mecanismos ao dispor para melhorar a sua resposta e funcionamento, numa

perspetiva preventiva.

Agradecendo as intervencGes, a Presidente avancou com a votacdo da ordem de trabalhos, tendo esta sido
aprovada por unanimidade, nos seguintes termos:
1. Recegdo, enquadramento e aprovac¢ao da ordem de trabalhos;
Aprovagdo da Ata da ultima reunido;

Tomada de Posse de Novos/as Conselheiros/as (aditado);

Apresentagdo das Competéncias da CICDR,;

Eleicdo da Comissdao Permanente da CICDR;

2
3
4
5
6. Relatdrio Anual da Igualdade e da Nao Discriminagao;
7. Plano de Atividades da CICDR 2020;

8. Dados gerais das queixas de 2020 e Casos paradigmaticos;
9. Outros assuntos de interesse relevante;

10. Final dos trabalhos.
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Em cumprimento do segundo ponto da agenda e considerando que a Presidente e alguns dos Conselheiros e
Conselheiras ndo estiveram presentes na ultima reunido, foi colocado a consideracdo a aprovac¢do da ata dessa
reunido plendria, ocorrida em 17 de junho de 2019, aos/as Conselheiros/as nela presentes, tendo sido aprovada

por unanimidade.

Antes de avancar para o terceiro ponto da agenda, foi cedida a palavra aos membros do plendrio que intervieram
por ordem de inscrigao.

A Conselheira Inocéncia Mata, no uso da palavra, partilhou o seu desagrado relativamente a auséncia de reunides
plendrias e de manifestacdes publicas por parte da Comissdo quanto aos casos mais mediatizados desde o inicio
do ano, propondo que, independentemente da concretizacdo de reunifes formais, os/as Conselheiros/as
pudessem trocar pontos de vista, com o objetivo de tecerem pronudncia publicamente quando existam acdes de
ordem discriminatdria que assim o justifiquem.

Tomada a palavra pela Conselheira Maria José Casa-Nova, reiterou que o interregno nas reunibes plendrias era
uma preocupacao comungada pela globalidade dos membros da Comissdo, assinalando a importancia de dar a
conhecer ao plendrio o desfecho de todas as queixas rececionadas, independentemente deste ocorrer na esfera
de competéncias da CICDR ou de outras entidades.

Acompanhando as intervencGes anteriores, a Conselheira Beatriz Gomes Dias, argumentou que a auséncia de
reunides plendrias e de pronuncias publicas por parte da CICDR, poderia suscitar uma percecdo de inoperancia
junto do publico em geral e contribuir para a nega¢do do racismo ou da existéncia de situa¢des de discriminagdo
racial que importa atender, posi¢cdo igualmente partilhada pela Conselheira Mariana Bettencourt, que destacou a
necessidade de agir quanto as situa¢des alegadamente perpetradas através da internet.

Retomada a palavra, a Presidente agradeceu as consideracdes feitas pelos/as Conselheiros/as e reforcou a
intencdo de envolver todos os membros da comissdo alargada no funcionamento regular da CICDR, apelando a
uma participagdo mais ativa de todos e todas, trabalhando em conjunto para responder as solicitacdes da

tematica.

Prosseguindo os trabalhos, de acordo com o previsto no terceiro ponto da agenda, teve lugar a tomada de posse

dos novos membros da CICDR, conferida pela Alta Comissaria para as Migracdes e Presidente da Comissdo para a
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Igualdade e Contra a Discriminacdo Racial, nos termos e com base nos critérios definidos no artigo 7.2 da Lei n.2
93/2017, de 23 de agosto, aos Conselheiros e Conselheiras que a seguir se enumeram:
— Beatriz Gomes Dias, representante do Grupo Parlamentar da Assembleia da Republica (BE);
— Ricardo Lima, representante do Grupo Parlamentar da Assembleia da Republica (CDS-PP);
— Nelson Silva, representante do Grupo Parlamentar da Assembleia da Republica (PAN);
— Vasco Malta, representante do governo responsavel pela drea da Administracdo Interna;
— Fernanda Estevez, representante do governo responsavel pela drea da Cidadania e da Igualdade;
— Henrigue Joaquim, representante do governo responsavel pela drea do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social;
— Ana Correia, representante do governo responsdavel pela drea da Saude;
— Joaquim Jorge, representante do governo responsavel pela area da Cultura;
— Marco Martins, representante do Governo Regional dos Acores;
— Monica Farinha, representante das associacdes de defesa dos direitos humanos (CPR - Conselho Portugués
para os Refugiados);
— Fernando Gomes, representante das associa¢des das centrais sindicais (CGTP-IN);
— Luis Henrique, representante das associag¢Ges patronais (CIP — Confederagdo Empresarial de Portugal).
Na impossibilidade de assinatura presencial do termo de posse por parte dos empossados, foi proposto que o

mesmo fosse assinado e homologado posteriormente.

Em cumprimento do quarto ponto da agenda, a Presidente cedeu a palavra ao Secretariado que procedeu a
apresentacdo das competéncias da CICDR.

Apds a apresentacdo, foi cedida a palavra aos membros do plenario apds inscricdo.

Tomou a palavra o Conselheiro Vasco Malta, que se pronunciou sobre o papel mais ativo que os membros da
comissdo alargada poderdo ter no funcionamento da CICDR, disponibilizando-se para trabalhar conjuntamente,
procurando fomentar a dinamizagdo entre os/as conselheiros/as representantes de varios quadrantes, ao nivel da
formacao, sensibilizacdo, iniciativas legislativas, entre outros, destacando em particular na drea da administracdo
interna, a inten¢do de reforcar o protocolo “Juntos por Todos”, existente entre o Alto Comissariado para as

MigracGes (ACM, I.P.) e a Policia de Seguranga Publica (PSP).
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A Conselheira Inocéncia Mata, no uso da palavra, manifestou interesse em conhecer em maior detalhe as
atividades desenvolvidas pelos/as conselheiros/as nas respetivas areas profissionais e que se enquadrem nas
competéncias da CICDR, designadamente na promoc¢do de direitos humanos e no combate as desigualdades e
discriminag¢des de cariz racial, étnico ou até mesmo cultural.

Tomada a palavra pela Conselheira Beatriz Gomes Dias, esta questionou acerca do futuro da CICDR, em concreto
sobre o estado do processo de autonomizacdo da Comissdo em relacdo ao ACM, I.P., tido como uma das
reivindicagdes do movimento social nesta tematica.

A Conselheira Mariana Bettencourt, no uso da palavra, partilhou com o plenario o trabalho desenvolvido na
Regido Auténoma da Madeira, concretamente a existéncia de protocolos com autarquias para formar os
funciondrios que fazem atendimento ao publico, demonstrando forte aposta em a¢des no ambito da prevencao.

A Presidente retomou a palavra, esclarecendo que a CICDR deve reportar aquilo que diz respeito a atuacdo dos
seus membros em conjunto e no ambito da missdo da Comissdo, sem prejuizo de se encontrar formas para
partilhar entre todos a informacao sobre a atuagdo particular de cada um. Deu igualmente nota de que a CICDR se
encontrava numa fase de transicdao, continuando a funcionar junto do ACM, I.P. mas sob a tutela da Secretaria de

Estado para a Cidadania e Igualdade, mantendo-se por ora a organica em vigor.

Avancando para o quinto ponto da ordem de trabalhos, respeitante a eleicdo da Comissdo Permanente, em
cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 7.2 da Lei n.2 93/2017, de 23 de agosto, a Presidente informou o
plenario da necessidade de proceder a eleicdo de um membro efetivo para a Comissdo Permanente, em virtude
do Conselheiro Mamadou Ba ter cessado fungdes na CICDR e dos Conselheiros Macaista Malheiros, Olga Mariano
e Inocéncia Mata terem previamente mostrado a sua disponibilidade para continuarem a exercer respetivamente
as fungdes de membro efetivo e membros suplentes na Comissdao Permanente da CICDR.

A Presidente prosseguiu destacando as principais fungdes técnico-juridicas adstritas a Comissdao Permanente e
convidando os Conselheiros e Conselheiras interessados em integrd-la a manifestarem a sua vontade, seguindo-se
a elei¢do que foi efetuada por voto secreto. Os Conselheiros José Falcdo, Elza Pais, Beatriz Gomes Dias, Ricardo
Lima e Nelson Silva, no uso da palavra, partilharam da importancia de ser assegurada a representatividade das
comunidades racializadas na constituicdo da Comissdo Permanente, enquanto sinal inequivoco do papel que os
membros destas comunidades tém na construcdo de politicas publicas e no combate ao racismo e a discriminacao,
transpondo a pluralidade da socialidade e a sua representac¢do para o seio da Comissdo, reforcando assim o seu

papel politico.
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Apresentaram-se como candidatos a integrar a Comissdo Permanente o Conselheiro Vasco Malta, a Conselheira
Modnica Farinha e o Conselheiro Flavio Almada. Estando presentes 24 Conselheiros/as aquando da votacgdo, Flavio
Almada foi eleito membro efetivo da CP por maioria, reunindo 14 votos (58,3%), tendo os candidatos Vasco Malta

e Mdnica Farinha registado 5 votos cada (20,8%).

Prosseguindo com os trabalhos, em cumprimento do sexto ponto da agenda, a Presidente passou a palavra ao
Secretariado, que procedeu a apresentacdao do Relatério Anual da Igualdade e Nado Discriminacdo referente a
2019.

Seguiu-se um periodo de debate, tendo sido cedida a palavra de acordo com a ordem de inscricdo, aos/as
Conselheiros/as Maria Dulce Arrojado, José Falcdo, Beatriz Gomes Dias, Inocéncia Mata, Elza Pais, Ricardo Lima,
Nelson Silva e Mariana Bettencourt, que partilharam as suas opinides e consideracdes. O debate incidiu sobre
alguns dos dados apresentados, nomeadamente os dados relativos as queixas recebidas nas dreas da educacao e
na internet, que foram prontamente esclarecidos, incluindo-se igualmente troca de ideias sobre questées mais
genéricas relativas ao papel e ao funcionamento da prépria comissao.

No que respeita a andlise e tramitacdo das queixas, balizada pelo enquadramento legal e juridico, foram
assinalados os constrangimentos inerentes ao proprio processo de contraordenagdo, a recolha de prova e ao
contacto com as partes envolvidas, que muitas vezes condicionam a concretizacdo e a avaliacdo do trabalho
desenvolvido pela Comissdo, o que se reflete no nimero de decisdes de condenagdo. Nesta medida, salientou-se a
necessidade de promover a CICDR e a sua atuacdo transversal na tematica, designadamente através da formacgao
e sensibilizagdo da sociedade em geral para o conhecimento e a aplicagdo pratica da lei de combate a
discriminagdo, esclarecendo os conceitos legalmente previstos e as praticas discriminatdrias legalmente puniveis,
distinguindo o que se trata de discriminacdo de base racial ou étnica de outras formas de discriminagao ou
desigualdades, garantindo a confianga e seguranga as vitimas para que apresentem queixas e colaborem no
processo de queixa em toda sua extensao.

Foi igualmente destacada a importancia de reforgar o contacto institucional com outras entidades para a partilha
de boas praticas.

Discutiu-se também o crescimento do fendmeno do discurso de ddio promovido online, quer nas redes sociais,
quer no espaco publico ao abrigo dos 6rgdaos de comunicagdo social, relembrando-se que o direito a liberdade de
expressdo ndo pode comprometer outros direitos que atentem a dignidade humana. Debateram-se as estratégias

que estdo a ser desenvolvidas para combater o fendmeno: por um lado, o reforco da parceria com o Facebook e a
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Linha Internet Segura (LIS) com o intuito de melhorar os mecanismos de detecdo, analise e remogao de conteludos
alegadamente discriminatdrios, tendo em consideracdao os maneirismos ou lugares comuns que fazem parte da
linguagem e que podem ter carater discriminatério quando devidamente contextualizados; e por outro lado, o
combate a proliferacdo de preconceitos, esteredtipos e outras demonstracdes de intolerdncia em todas as
comunicagdes publicas, procurando conjugar o respeito pela liberdade de expressdo com a sensibilizacdo e
consciencializagdo discursiva, através da difusdo da recomendacdo elaborada e aprovada pela CICDR por
unanimidade na reunido plenaria da CICDR de 28 de setembro de 2018, intitulada “Recomendacdo a adesdo ao
Principio de ndo-referéncia da origem racial e étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia, territorio de origem e
situag¢do documental”.

Complementarmente e atendendo a que o Relatério de 2019 é remetido a Assembleia da Republica, foi sugerido
pela Conselheira Elza Pais a sua apresentacdo na Subcomissdo para a Igualdade e Nao Discriminacao da Comissao
de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias, com o intuito de ser melhor divulgado e discutido
naguela instancia.

Concluido o debate, a Presidente agradeceu a partilha de opiniGes manifestando inteira disponibilidade para
continuar a receber contributos, sugestdes, ideias e propostas de solucdo por parte dos Conselheiros e
Conselheiras, que permitam mudar o paradigma e alcangar cada vez melhores resultados no combate ao racismo

e a discriminacao racial.

Avancando para o sétimo ponto da ordem de trabalhos, referente ao Plano de Atividades da CICDR para 2020, a
Presidente apresentou ao plendrio a primeira proposta de planificacdao das atividades da Comissdo no presente
ano, revista em fungao dos constrangimentos decorrentes da pandemia COVID-19, e que incluia atividades que
fazem parte da prépria missdao da CICDR, algumas ja executadas, outras com cardter continuo e outras a ser
executadas até ao final do ano. A fim de complementar a proposta apresentada, numa perspetiva de
envolvimento de todos e todas as instituicdes representadas na CICDR, a Presidente solicitou aos/as
Conselheiros/as, que fizessem chegar ao Secretariado eventuais propostas de atividades autofinanciadas pelas
respetivas instituicdes, ja desenvolvidas ou a desenvolver em 2020, e cujo objeto se encontre em harmonia com a
missdo da CICDR prevista na Lei n.2 93/2017, de 23 de agosto, utilizando para o efeito a Ficha-Sintese a ser
partilhada no seguimento da reunido, propondo-se compilar a informacdo recolhida numa proposta final de Plano

de Atividades, a ser aprovada posteriormente.
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Prosseguindo com a agenda prevista, no oitavo ponto relativo aos Dados Gerais das queixas de 2020 e Casos
Paradigmaticos, a Presidente cedeu a palavra ao Secretariado que procedeu a apresentacdo genérica das queixas
recebidas pela CICDR entre 1 de janeiro e 30 de junho de 2020, evidenciando o aumento continuado do volume de
queixas recebidas pela CICDR, que duplicou face ao periodo homdlogo do ano anterior. Prosseguiu dando conta
dos principais desenvolvimentos, constatando um acréscimo das situa¢cdes remetidas a outras entidades com
competéncia em matérias especificas, incluindo uma sintese das situa¢des reportadas relacionadas direta ou
indiretamente com o virus da COVID-19 ou com a questdo pandémica e uma nota sobre os contactos reforcados
com a Linha Internet Segura (LIS), servico de denuncia de conteudos ilegais online, a propdsito do aumento de
casos de discurso de 6dio nas redes sociais.

Apds a apresentacdo, foi aberto espaco para o debate e dada a palavra aos/as Conselheiros/as que se inscreveram
para intervir.

A Conselheira Maria José Casa-Nova referiu o desejo de conhecer os desfechos dos processos remetidos a outras
entidades, por forma a acompanhar o elevado nimero de processos que extravasam as competéncias da CICDR,
mas cuja monitorizacdo lhe é devida, inten¢do apoiada pelo Conselheiro José Falcdo. Acrescentou a importancia
de se atuar sobre as situagcGes ocorridas nos média tradicionais ou na internet, apelando a eventual criminalizagado
de determinadas condutas que atentem contra direitos fundamentais e a monitorizacdo das manifestacGes de
discurso de ddio.

No mesmo sentido, a Conselheira Beatriz Gomes Dias pediu a palavra e apontou a necessidade de ser feita uma
anadlise mais detalhada do discurso de édio e das queixas relativas a alegadas praticas ocorridas online, no sentido
de conhecer as narrativas que se naturalizam nas redes sociais e na comunicagdo social e combater a forma
negativa e estigmatizante como as comunidades minoritarias e racializadas sdo sistematicamente apresentadas,
assinalando a importancia de uma intervencdo intransigente e inequivoca da CICDR na forma como estas
narrativas sdo construidas e perpetuadas pelos érgdaos de comunicagao social e de um reforgo na prevengdo e na
sensibilizagdo a varios niveis, em paralelo com a punigdo, posi¢do igualmente suportada pelos Conselheiros José
Falcdao, Nelson Silva e Ricardo Lima.

No uso da palavra, os Conselheiros José Falcdo, Beatriz Gomes Dias e Ricardo Lima apelaram a uma maior
intervencgdo da CICDR em situagdes resultantes da atuacgdo dos tribunais, quer ao nivel da formacgdo dos agentes
de autoridade e juizes no sentido de ndo desconsiderarem o que é a dimensdo étnico-racial nos crimes que sdo

cometidos e nas queixas apresentadas, quer ao nivel do papel da CICDR enquanto possivel entidade de recurso.

CICDR

COMISSAO PARA A IGUALDADE
£ CONTRA A DISCRIMINAGAO RACIAL

Rua Alvaro Coutinho 14 | 1150-025 Lisboa | T.+ (351) 218 106 100 F.+ (351) 218 106 117

COMISSAO PARA A IGUALDADE E CONTRA A DISCRIMINACAO RACIAL | COMMISSION FOR EQUALITY AND AGAINST RACIAL DISCRIMINATION .
www.cicdr.pt

Pagina 9 de 10



Neste ambito, foi esclarecido pelo Secretariado que o entendimento relativo ao principio de separacao de
poderes, distinguindo a discriminacdo nas suas vertentes criminal e contraordenacional, cuja competéncia esta,
respetivamente, adstrita exclusivamente ao Ministério Publico e a CICDR e foi relembrado o poder ao dispor das
associacGes para intervir nos processos crimes, através da constituicdo como assistentes nos processos judiciais,
conforme disposto na lei.

Agradecendo e considerando pertinentes as intervengdes, a Presidente propOs que, a partir dos varios temas
levantados pelo plenario, se identificassem algumas propostas de melhoria da atuacdo da CICDR, tanto ao nivel
restrito como alargado, reiterando a sua disponibilidade para receber contributos.

Em conclusdo deste ponto da agenda, e atendendo a hora, a Presidente propds que os casos paradigmaticos
previamente identificados e comunicados com a convocatéria fossem discutidos em pormenor na reunido

seguinte.

A Conselheira Mariana Bettencourt pediu a palavra para solicitar que a reunido seguinte tivesse maior duracgao,
sugerindo que voltasse a decorrer durante um dia completo, por forma a haver tempo para discutir em maior

detalhe todos os pontos da agenda, tendo o Conselheiro José Falcdo concordado com a sugestdo.

Em conclusdo dos trabalhos, a Presidente prop06s que a reunido plenaria seguinte ficasse agendada para o final de
setembro, eventualmente nos dias 25 ou 28 de setembro, ficando a data, o formato e a duragdo concretas a
confirmar posteriormente, por forca da evolucdo da situacdo pandémica derivada da COVID-19, assegurando o

envio da convocatéria dentro dos tramites habituais.

Nada mais havendo a acrescentar, pelas 18:45h a reunido foi declarada encerrada pela Presidente da CICDR, que

terminou agradecendo a presenca e os contributos de todos e todas.

Lisboa, 24 de julho de 2020.

Sdnia Pereira

CICDR
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