132 Reunido Plenaria da Comissdo para a Igualdade e Contra a Discriminagdo Racial - Lei n.2 93/2017, de 23 de

agosto - 26 de margo de 2021

Aos vinte e seis dias do més de margo de dois mil e vinte e um, pelas catorze horas e trinta minutos, reuniu, em
Assembleia Plendria, a Comissdo para a Igualdade e Contra a Discriminagao Racial, adiante designada por CICDR.
Esta reunido decorreu em formato videoconferéncia, sob reserva, devido a situacdo epidemioldgica provocada
pelo novo coronavirus SARS-CoV-2 e pela doenga COVID-19, tendo prevista a seguinte Ordem de Trabalhos:

1. Rececao, enquadramento e aprovacao da ordem de trabalhos;

2. Aprovacdo da ata da ultima reunido;

3. Aprovacao da Mencdo Honrosa;

4. Discussdo e auscultagdo publica sobre o “Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Discriminagdo 2021-

2025"” (com a presenca da Exma. Senhora Ministra de Estado e da Presidéncia, Mariana Vieira da Silva, e da

Exma. Senhora Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, Rosa Monteiro);

5. Pausa

6. Plano de Atividades da CICDR 2021;

7. Outros assuntos de interesse relevante;

8

. Final dos trabalhos.

Presidiu a reunido a Senhora Alta-Comissdria para as MigracOes e Presidente da CICDR, Sénia Pereira, adiante
designada por Presidente.

Estiveram presentes os/as seguintes Conselheiros/as: Emilia Cerqueira, representante do Grupo Parlamentar da
Assembleia da Republica (PPD-PSD), Elza Pais, representante do Grupo Parlamentar da Assembleia da Republica
(PS), Beatriz Gomes Dias, representante do Grupo Parlamentar da Assembleia da Republica (BE), Vivina Nunes,
representante do Grupo Parlamentar da Assembleia da Republica (PCP), Maria Dulce Arrojado, representante do
Grupo Parlamentar da Assembleia da Republica (PEV), Nelson Silva, representante do Grupo Parlamentar da
Assembleia da Republica (PAN), Carina Quaresma, representante do Ministério da Administragdo Interna,
Fernanda Estevez, representante da Secretdria de Estado para a Cidadania e a lgualdade, Pedro Abrantes,
representante do Ministério da Educagao, Inocéncia Mata, representante do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, Henrique Joaquim, representante do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,

Ana Correia, representante do Ministério da Salde, Joaquim Jorge, representante do Ministério da Cultura, Tania
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Fonseca, representante do Governo Regional dos Acores, Mariana Bettencourt, representante do Governo
Regional da Madeira, Flavio Almada, representante das Associagdes de Imigrantes (Associa¢do Cultural Moinho da
Juventude), Maria Assun¢dao Fernandes, representante das Associacdes de Imigrantes (Associacdo de
Solidariedade Social Assomada), José Falcdo, representante das Associacdes Antirracistas (Movimento SOS
Racismo), Joao Silva, representante das Associa¢des Antirracistas (Olho Vivo), Mdnica Farinha, representante das
AssociagOes de Defesa dos Direitos Humanos (CPR), Pedro Neto, representante das AssociagGes de Defesa dos
Direitos Humanos (Amnistia Internacional — Portugal), Olga Mariano, representante das Comunidades Ciganas,
Fernando Gomes, representante das Centrais Sindicais (CGTP-IN), Helena Leal, representante das AssociagGes
Patronais (CCP), Luis Henrique, representante das Associagdes Patronais (CIP), Manuel Macaista Malheiros e

Maria José Casa-Nova, personalidades de reconhecido mérito cooptadas pelos restantes membros da CICDR.

Por razdes do foro profissional ou pessoal ndo puderam comparecer na reunido, os/as seguintes Conselheiros/as:
Ricardo Lima (representante do Grupo Parlamentar da Assembleia da Republica — CDS-PP), Inés Ferreira Leite
(representante do Ministério da Justica), José Manuel Cordeiro (representante das Centrais Sindicais — UGT) e

Johnson Semedo (personalidade de reconhecido mérito cooptada pelos restantes membros da CICDR).

Acompanhou ainda a sessdao o Gabinete de Apoio Técnico que assegura o secretariado da reunido e da prdpria
CICDR, adiante designado por Secretariado, coordenado por Péricles Pina, estando também presentes Alexandrina
Graca, Diana Fernandes, Filipe Marques, Inés Farinha, Ricardo Lopes, Rute Carvalho, Tatiana Figueiredo e Vania

Freitas.

Dando cumprimento ao disposto no n.2 1, do artigo 7.2 do Regulamento Interno da CICDR, na presenca da maioria
dos membros da Comissao, a Presidente declarou iniciada a reunidao pelas catorze horas e quarenta minutos,

saudando e agradecendo a presenca de todos os Conselheiros e Conselheiras.

Em cumprimento do primeiro ponto da agenda, a Presidente comegou por dar as boas-vindas ao novo membro da
Comissdo, a Conselheira Tania Fonseca, representante do Governo Regional dos Agores, informando que a tomada
de posse da Conselheira ocorreria na reunido plenaria seguinte, apds a formalizagdo oficial da sua designagao,

pelo que a sua participagao estaria por ora condicionada, sem direito de voto. Saudou igualmente os quatro
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R
membros que integraram o Gabinete de Apoio Técnico da CICDR em fevereiro, dos quais trés juristas e uma
assistente administrativa.

Prosseguindo, a Presidente colocou a consideracdo dos/as Conselheiros/as o aditamento de um ponto na ordem
de trabalhos, apds a pausa, para contemplar o balango de iniciativas em que a CICDR havia participado desde a
realizacdo da ultima reunido plendria. Cedida a palavra ao plenario, a Conselheira Emilia Cerqueira considerou que
a discussao dos pontos elencados inicialmente na ordem de trabalhos poderia, desde logo, ultrapassar a duracao
prevista para a reunido, pelo que sugeriu que o ponto adicional fosse discutido na reunido seguinte. A Conselheira
Mariana Bettencourt concordou, propondo ainda que a presente reunido se focasse essencialmente no ponto
quarto, relativo a discussdo e auscultacdo publica sobre o “Plano Nacional de Combate ao Racismo e a
Discriminacdo 2021-2025”, agendando-se desde logo uma reunido extraordinaria para abarcar a discussdo dos
pontos remanescentes, proposta apoiada também pela Conselheira Inocéncia Mata e pelo Conselheiro José
Falcdo. Manifestada a concordancia do plenario, a Presidente confirmou desde logo a realizacdo de uma reunido
extraordinaria, em data a definir, cuja ordem de trabalhos incluiria os pontos ndo abordados até ao final da

reunido.

Avancgando para o segundo ponto da agenda, a Presidente colocou a consideragdo a aprovac¢do da ata da ultima
reunido plenaria, ocorrida em 21 de dezembro de 2020, aos/as Conselheiros/as nela presentes, contemplando as
sugestGes de alteragdo recebidas por parte da Conselheira Maria José Casa-Nova e vertidas no documento

enviado com a convocatoria, que foram aceites por todos, tendo sido aprovada por unanimidade.

Continuando a ordem de trabalhos prevista, a Presidente iniciou o terceiro ponto relativo a aprovacdo da mencao
honrosa, em concreto a proposta de homenagear os/as atletas que conquistaram para Portugal trés medalhas de
ouro individuais nos Campeonatos da Europa de Atletismo em Pista Coberta, Torun 2021, na forma de um voto de
congratulacdo a dirigir a Federagdo Portuguesa de Atletismo e a ser publicado no site da CICDR. O teor do
documento havia sido previamente colocado a consideracdo dos/as Conselheiros/as via correio eletrdnico, tendo
sido recebidos contributos e sugestes de redagdao que foram congregados na versdo enviada com a convocatoria

e sujeita a aprovagdo durante a reunido.

Apds a apresentacdo da proposta, foi dada a palavra aos/as Conselheiros/as para se pronunciarem sobre o

referido voto. Varios/as Conselheiros/as fizeram uso da palavra para tecer considerag8es acerca do texto,
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R
nomeadamente, sobre algumas palavras e alguns conceitos utilizados, tendo-se gerado um debate entre os
Conselheiros e Conselheiras centrado nas referéncias as origens e aos paises de origem dos atletas homenageados
e na pertinéncia ou relevancia de detalhar essa informacdao em diferentes partes do documento.

Cedida a palavra aos membros da CICDR, a Conselheira Emilia Cerqueira demonstrou a sua discordancia com a
referéncia expressa aos paises de origem dos atletas, por oposicdo aos cidaddos portugueses de origens
portuguesas, pelo que sugeriu que essas referéncias fossem retiradas em todo o documento.

O Conselheiro José Falcdo reiterou a importancia da CICDR marcar uma posi¢do ao incluir as referéncias as origens
ndao portuguesas dos atletas em causa, assinalando que em Portugal quando estas pessoas se destacam sdo
consideradas portuguesas, mas quando falham sdo consideradas estrangeiras, reforcando assim a importancia de
fazer a ressalva as origens dos atletas.

Tomada a palavra pela Conselheira Maria José Casa-Nova, a mesma considerou que a informacdo estava duplicada
em diferentes partes do documento, pelo que sugeriu retirar as meng¢des duplicadas, opinido comungada pela
Conselheira Mariana Bettencourt.

O Conselheiro Nelson Silva, na sua intervengao, concordou com a redagdo inicialmente proposta, sublinhando a

importancia da congratulacdo da abrangéncia, da multiculturalidade e da multietnicidade.

Atendendo a hora, o debate acerca deste ponto da agenda foi interrompido para dar lugar a discussdo e
auscultacdo publica sobre o “Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Discriminagbo 2021-2025”, adiante
designado por Plano, prevista no quarto ponto da ordem de trabalhos. A Presidente saudou e agradeceu a
presenca da Exma. Senhora Ministra de Estado e da Presidéncia, Mariana Vieira da Silva, e da Exma. Senhora
Secretaria de Estado para a Igualdade e a Cidadania, Rosa Monteiro.

Tomou a palavra a Exma. Senhora Ministra Mariana Vieira da Silva, comecando por saudar o plenario e dar nota
do agrado em reunir-se com a CICDR no contexto de auscultacdo prévia feita pelo Governo a diferentes drgaos
consultivos com papel relevante em matéria de discriminacao racial. Referiu que a auscultacdo tinha como intuito
recolher uma sensibilidade mais alargada e o contributo de todos/as e de colocar em consulta pablica um Plano ja
mais participado, alinhado com os objetivos da Unido Europeia, e no qual toda a sociedade portuguesa se reveja,
sem prejuizo da prondncia formal que os/as Conselheiros/as pudessem vir a tecer em fase posterior.

Cedida a palavra a Exma. Senhora Secretaria de Estado Rosa Monteiro, a mesma procedeu a apresenta¢do das
linhas gerais do esbog¢o do Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Discriminagdao 2021-2025, esclarecendo

desde logo o processo de elaboragdo do mesmo. Enquadrado pela Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido

Rua Alvare Coutinhe 14 | 1150-025 Lisboa | T.+ (351) 218 10& 100 F+ (351] 218 106 117

COMISSAQ PARA A IGUALDADE E CONTRA A DISCRIMINACAO RACIAL | COMMISSION FOR EQUALITY AND AGAINST RACIAL DISCRIMINATION .
www.cicdr.pt

COMISTEAD PARA A IGLALDADT
ECONTRA A DECRIMMALLD RACIAL

Pagina 4 de 12



Europeia, e respondendo ao apelo do Plano de Ag¢do da UE Contra o Racismo 2020-2025 para que os Estados
Membros aprovassem planos nacionais até ao final de 2022, o Plano Nacional incorporou propostas de vdrias
areas governativas, bem como contributos e recomendagdes do Relatdrio Preliminar do Grupo de Trabalho para a
Prevencdo e o Combate ao Racismo e a Discriminagado, refletindo também o resultado das ausculta¢des que este
Grupo realizou a cerca de 60 entidades e organismos de diversas areas, tendo como objetivo concretizar o direito
a igualdade e a ndo discriminacdo, através de uma estratégia de atuacdo nacional que reforce os meios destinados
a prevencdo e combate ao racismo, através de medidas transversais e direcionadas aos varios setores pertinentes,
gue promovam e celebrem a diversidade de uma sociedade plural. Prosseguiu, focando a sua apresenta¢dao nas
dez areas prioritarias de intervengao previstas no Plano — a saber: «Governacgéao, informacdo e conhecimento para
uma sociedade ndo discriminatdria», «Educagdo e Cultura», «Ensino Superior», «Trabalho e Emprego»,
«Habitacdo», «Saude e Acdo Social», «Justica, Seguranca e Direitos», «Participacdo e Representacdo«, «Desporto»
e «Meios de Comunicagdo e o Digital» — destacando as principais medidas a desenvolver em cada 4rea.

Apds a intervengao da Exma. Senhora Secretdria de Estado, foi aberto um periodo de debate, em que os membros
do plenario partilharam as suas opinides e consideragdes.

No uso da palavra, o Conselheiro José Falcdo considerou que o Plano ja tinha em conta medidas que vém sido
debatidas e desenvolvidas ha muitos anos, nomeadamente direito de voto, participa¢do politica, revisdo de
curriculos escolares, reforco das competéncias da ACT na tematica da exploracdo laboral, recolha de dados,
independéncia da CICDR, mas entendeu faltar vontade politica para as implementar no terreno, com a respetiva
alocacdo de verbas nos orcamentos de estado, desejando que o Plano possar servir de alavanca para que tal
venha a acontecer.

O Conselheiro Macaista Malheiros destacou quatro aspetos, a saber: a necessidade de estabelecer-se um
mecanismo de indemnizacdo rapido, simples e acessivel as vitimas em processo contraordenacional, a semelhanca
do que sucede em processos penais; no que respeita aos agentes da Administracdo Publica, prever expressamente
a responsabilidade disciplinar, além da responsabilidade contraordenacional e criminal, que funcionaria como
agravante; considerar como agravante a dupla ou multipla discriminacdo; reforcar o poder de investiga¢do da CITE
no ambito da discriminacao racial, a somar ao que ja intervém em matéria de género.

Cedida a palavra a Conselheira Maria José Casa-Nova, comegou por congratular o Grupo de Trabalho pelas
propostas realizadas e salientou varias areas que lhe mereceram preocupac¢do. Em concreto, quanto a educacgao,
sugeriu que fossem contempladas medidas de organiza¢do educativa anti-discriminatérias claras e passiveis de
serem implementadas efetivamente no plano das atividades, num trabalho continuo, propondo que todas as
escolas tivessem um cddigo anti-discriminatério, especifico para cada escola atendendo ao seu respetivo contexto.

Atendendo a que a linguagem é estruturadora do pensamento e, como tal, condicionadora das praticas, apontou a

Rua Alvare Coutinhe 14 | 1150-025 Lisboa | T.+ (351) 218 10& 100 F+ (351] 218 106 117

COMISSAQ PARA A IGUALDADE E CONTRA A DISCRIMINACAO RACIAL | COMMISSION FOR EQUALITY AND AGAINST RACIAL DISCRIMINATION .
www.cicdr.pt

COMISTEAD PARA A IGLALDADT
ECONTRA A DECRIMMALLD RACIAL

Pagina 5 de 12



R
necessidade de apostar na formacdo de professores, cuja linguagem utilizada quotidianamente influencia a forma
como as criangas se desenvolvem e a sua autoestima; no ensino superior, recomendou a revisdo curricular no
sentido de passar a contemplar disciplinas obrigatdrias que trabalhassem estas tematicas; na drea do trabalho e
emprego, destacou a importancia da discrimina¢do positiva enquanto impulsionador da integracdo de minorias,
ao naturalizar a presenga, a intera¢do e o didlogo com a multiplicidade de diferencas que faz parte da sociedade;
no que toca a habitac¢do, sugeriu que fossem repensados os bairros de habita¢do social, em concreto no tocante
ao arranjo urbanistico e aos materiais utilizados, a fim de serem integrados na malha da sociedade, e ndo serem sé
por si um fator discriminatdrio e estigmatizante; na area da justica e seguranca, enfatizou a necessidade de
formacdo dos magistrados.

O Conselheiro Pedro Neto pediu a palavra e comegou por ressalvar a importancia de se conhecer o desenho da
implementacdo das medidas previstas no Plano e as politicas publicas que Ihe assistirdo e que permitirdo a sua
concretizagdo, quer na Administragdo Publica, quer na sociedade civil. Prosseguiu manifestando preocupacdo com
o0 aumento significativo do preconceito e do discurso de ddio, indagando de que forma funcionaria o Observatério
Independente do Discurso de Odio, Racismo e Xenofobia previsto no Plano, adiante designado por Observatério, e
gue consequéncias preveria para os casos encontrados. Reconhecendo vantagens e desvantagens nos diferentes
modelos de habitagdo, questionou qual seria o modelo preferencial de habita¢do social a considerar no futuro,
assinalando a sua relagdo com situagdes de discriminagdao multipla e intersecional, tendo ainda demonstrado
preocupagdo com as questdes relacionadas com os constrangimentos a imigracdo com impacto na politica de
atribuicdo de vistos, e com o combate a violéncia policial, principalmente contra pessoas racializadas, bem como
com o reforco da capacidade e competéncias publicas de apoio de proximidade, reforcando as equipas de apoio
social e a capacitagdo técnica destas entidades e efetivando a criagdo da figura do mediador.

A Conselheira Elza Pais, na sua intervencdo, saudou a abrangéncia e transversalidade do Plano, ao congregar
contributos de diversas areas, e a valorizacdo do conhecimento enquanto suporte a definicio de uma melhor
estratégia de a¢do. Saudou igualmente o facto de se valorizarem os factos histéricos e o impacto que estes terdo
no racismo, tal como ja acontece na area do género, reconhecendo a dificuldade de execugdo desta medida, tanto
ao nivel da Educag¢dao como do Ensino Superior. Na area do trabalho, assinalou a importancia da correta definigdo
dos estimulos ao recrutamento e a promogao da diversidade, sob pena de ndo serem concretizados. Terminou
indagando qual o orcamento previsto para o Plano, bem como a forma de coordenag¢do entre o mesmo e as
restantes estratégias transversais ja em curso.

Numa primeira ronda de respostas as considera¢des do plenario, tomou a palavra a Exma. Senhora Ministra

Mariana Vieira da Silva, que reiterou o intuito de por ora centrar a discussdao em torno das medidas de politica,
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sabendo que a fase de definicdo de metas, calendarios de execucdo e orgamentos seria abordada apds a discussdo
publica, e antes da aprovagdo em Conselho de Ministros, do Plano no seu formato final, reservando-se espaco
para uma audicdo formal a CICDR nesse momento. Deu conta do envolvimento que houve desde a primeira hora
por parte das varias dreas governativas, garantindo o seu compromisso na execug¢do de varias medidas e a propria
alocagdo de recursos financeiros no ambito de mecanismos de financiamento dos seus prdprios programas, sem
prejuizo da definicdo de fontes orcamentais distintas, incluindo-se o quadro de financiamento europeu no ambito
do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia. Prosseguiu confirmando a centralidade da matéria da habitacdo, dando
conta da intencdo de favorecer solugdes que ocupem o territério nacional de forma mais dispersa, que estejam
inseridas no tecido urbano e garantam uma diversidade social, promovendo a integracdo socio-territorial das
pessoas, combatendo fendmenos de segregacdo resultantes de estratégias desenvolvidas no passado.
Considerando que uma parte significativa das politicas inseridas no Plano sdo da responsabilidade do poder local,
destacou a importancia da discussdo ser feita aos mais diversos niveis, reforcando-se os apoios de proximidade,
nomeadamente no tocante ao financiamento a nivel concelhio de um conjunto de equipas transdisciplinares cujo
trabalho de intervencdo social pode ser enquadrado nesta matéria. No que respeita ao Observatério, referiu que,
nao obstante o seu desenho ainda ndao estar fechado, este tenderia a assumir como missdo a produgdo de
conhecimento e o acompanhamento das dinamicas, sendo que a dimensdo da resposta aos casos de efetiva
discriminac¢do e de crime passaria por eventuais alteragdes ao Cédigo Penal em matéria de discurso de ddio e pela
prépria autonomizagao da CICDR, conforme consta do programa do Governo.

Agradecendo os diferentes comentarios e contributos recebidos, bem como convidando a posterior participagdo
no ambito da versdo final do documento, a Exma. Senhora Ministra despediu-se do plenario, tendo os trabalhos
prosseguido com uma segunda ronda de intervenc¢ées dos/as Conselheiros/as.

Cedida a palavra ao Conselheiro Joaquim Jorge, mostrou-se surpreendido por ndo ver destacada a drea da cultura,
sabendo dos contributos avultados que esta pode dar em matéria de inclusdo, demonstrando ainda o interesse
daquela area ministerial em fazer parte do projeto do Observatorio.

O Conselheiro Macaista Malheiros, numa segunda intervencdo, comecou por abordar o problema da obtenc¢do do
cartdo de cidaddo por parte dos/as cidaddos/ds portugueses/as que estdo em situacdo de nomadismo, que se
traduz numa situacdo de inexisténcia juridica para essas pessoas. Mencionou ainda a importancia de facilitar o
acesso ao apoio judiciario mesmo para processos contra-ordenacdo, relevando a aposta que devera ser feita na
formagdo tanto a magistrados como a advogados, com o intuito de prestar as vitimas o apoio necessdrio para a

defesa dos seus direitos. Terminou assinalando a necessidade de ter em consideragao as observac¢des do relatdrio
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do Conselho da Europa de Estrasburgo e do relatério da Comissdo Europeia sobre a aplicagdao das diretivas “raca”
e “trabalho”.

A Conselheira Olga Mariano pediu a palavra, comecando por parabenizar a elaborac¢do do Plano, mas ressalvando
a importancia da sua efetiva concretizagdo. Assinalou a inexisténcia do estatuto dos mediadores, cuja formalizagdo
considerou fundamental para a carreira destes profissionais e para a sua participacdo plena em diferentes areas.
Concordando com posicGes anteriormente manifestadas relativamente a area da habitacdo, afirmou que a
comunidade cigana se sente cada vez mais discriminada, mais distante da malha urbana, sendo o discurso de 6dio
crescente. Reforcou a relevancia da formagdo a varios niveis, dirigida a magistrados, advogados, professores,
educadores e forgas policiais, devendo contar com a participacdo de equipas de formadores mistas, que
incluissem também formadores ciganos, cujo conhecimento no terreno gera empatia e faz a diferenca na
transmissdo da cultura cigana e no combate a discriminagdo, posi¢cdo igualmente acompanhada pelo Conselheiro
Pedro Neto. Apontou a importancia das quotas, tanto no ensino superior, como no emprego. Referiu ainda a
necessidade das associagles ciganas e ndo ciganas serem consideradas no Or¢camento de Estado, e de terem
autonomia tanto para intregrarem equipas mistas, como a nivel econdmico para poderem continuar a trabalhar
no terreno, ja que persistem as dificuldades no acesso a financiamento e no dominio das burocracias atinentes as
candidaturas aos fundos necessarios para a prossecuc¢do da sua missdo, o que leva a que nao tenham voz ativa
politicamente e se sintam instrumentalizadas.

O Conselheiro José Falcdo, no uso da palavra, assinalou a falta de apoio juridico ao movimento associativo, que
permita dar uma resposta mais efetiva no acompanhamento de denuncias de atos de discriminagdo racial,
respondendo as solicitacGes de que sdo alvo por parte de vitimas e denunciantes que véem limitado o seu acesso
a justica na luta pelos direitos humanos, apontando igualmente a falta de empenho, falta de tempo e mas
condicdes dos advogados oficiosos nomeados pelos tribunais para acompanhar os seus constituintes nestas
matérias.

Numa segunda ronda de respostas as considerac6es do plendrio, tomou a palavra a Exma. Senhora Secretaria de
Estado para a Cidadania e a Igualdade que comegou por esclarecer que a dimensao da cultura, apesar de nao ter
sido detalhada na apresentacdo, esta incluida no Plano, contendo contributos do préprio Ministério da Cultura e
medidas presentes no relatério do Grupo de Trabalho. Sublinhou a centralidade do setor da educagdo, a
necessidade de rever os curriculos escolares e investir em recursos pedagoégicos que possam ser utilizados tanto
no contexto da educag¢do formal como n3do formal. Deu conta da preocupa¢do do Governo com o estatuto dos

mediadores culturais e com a mobilizagdo e envolvimento direto das associa¢des, apontando a necessidade de
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criar estabilidade nas formas de contratac¢do, incluindo contratualizacdo direta com associa¢des, e simplificar
procedimentos no acesso a quadros de financiamento. Destacou o acesso ao direito como uma dimensao
muitissimo importante, pretendo-se trabalhar numa légica de proximidade, em parceria com a Ordem dos
Adovgados e com a dimensdo autarquica, prevendo-se também o desenvolvimento de formagdo intensiva de
direito anti-discriminac¢do, incluindo discriminagdo intersecional, no sentido de estimular o conhecimento desta
area junto de pessoal dos varios organismos que acolhem queixas. Por fim, adiantou que o Plano estaria sujeito a
consulta publica por um periodo mais alargado do que o habitual, a fim de potenciar uma ampla mobilizacéo e
participacdo de todos, a qual se seguiria o desenho mais fino das medidas especificas na sua complexidade, com
indicadores de realizagdo e respetiva calendarizagdo, reconhecendo a sua importancia politica e estratégica.
Agradecendo a presenca da Exma. Senhora Secretaria de Estado e 0 momento de partilha do Plano, a Presidente
da CICDR concluiu este ponto da ordem de trabalhos, dando uma nota final relativa ao trabalho efetuado pelo
ACM, |.P. em colaboracdo a ANQEP, I.P. na definicdo do perfil profissional do mediador intercultural, que inclui a
definicdo de um conjunto de UFCDs que irdo permitir o reconhecimento do mesmo e a sua integragao no catalogo

nacional de qualificacdes da ANQEP, I.P..

Retomando o ponto terceiro da ordem de trabalhos, atinente a discussdo e aprova¢cdo da mengao honrosa, a
Presidente aceitou novos pedidos de inscricdo para intervengdo, com vista a redagao final do texto a constar do
voto de congratulacdo, tendo sido recebidos comentérios dos/as Conselheiros/as Pedro Neto, Maria Dulce
Arrojado, Inocéncia Mata, Elza Pais, Maria José Casa-Nova, Beatriz Gomes Dias, Emilia Cerqueira, José Falcdo e
Joaquim Jorge.

No seguimento da posicdo anteriormente manifestada pela Conselheira Maria José Casa-Nova, os/as
Conselheiros/as Pedro Neto, Maria Dulce Arrojado, Inocéncia Mata, Elza Pais concordaram que existia duplicidade
de referéncias quanto aos paises de origem e as origens dos atletas, sugerindo que fosse eliminada uma das
menc¢des duplicadas.

A Conselheira Maria Dulce Arrojado reforcou a importancia de manter a referéncia as origens dos atletas,
especialmente por se tratar de um documento emitido pela Comissdo e atendendo a sua missdo, opinido
comungada pelas Conselheiras Maria José Casa-Nova e Beatriz Gomes Dias e pelo Conselheiro José Falcdo.

A Conselheira Inocéncia Mata propds substituir as expressées multiculturalidade e multietnicidade por diversidade

étnico-racial e multicultural, ndo devendo ser omitida a vertente racial, posi¢ao partilhada pela Conselheira Beatriz
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Gomes Dias e pelo Conselheiro José Falcdo, que explicou que a palavra multiculturalismo é uma palavra com
passado e conotagdo por vezes negativa, defendida pela extrema-direita.
A Conselheira Maria José Casa-Nova pediu novamente a palavra para assinalar que a utilizacdo da expressdo
“nosso pais” deveria ser alterada apenas para “pais”, sugestdo acompanhada pelas Conselheiras Emilia Cerqueira
e Olga Mariano.
Dada a palavra a Conselheira Beatriz Gomes Dias, pela mesma foi dito que a relevancia do voto tinha mais relacdo
com a afirmacdo da diversidade étnico-racial da sociedade portuguesa e da pertenca ao tecido social nacional
destes atletas que participaram nos europeus, de estarem plenamente inscritos na sociedade como um todo, pelo
que isso deveria ser destacado e essa deveria ser a primeira dimensdo a ser congratulada. Referiu ainda que,
sobretudo no contexto atual, as pessoas racializadas sdo consideradas como exteriores a pertenca nacional, pelo
que é importante haver um papel de consciencializagdo sobre a diversidade étnico-racial que existe na sociedade
portuguesa, reconhecendo a diversidade fenotipica, integrando-a e naturalizando-a.
Cedida a palavra a Conselheira Emilia Cerqueira, sem prejuizo de concordar com algumas das sugestGes feitas
anteriormente, reiterou a sua discordancia quanto a menc¢ao da origem dos atletas por considerar tratar-se de um
discurso aparentemente correto que ndo passava de uma forma de racismo paternalista. Acrescentou que a
condescendéncia bondosa é uma forma muito encapotada de inferiorizar pessoas, ndo podendo a cor da pele ser
uma desculpa. Discordou ainda da proposta de retirar as expressdes multiculturalidade e multietnicidade, por tal
ser fugir ao objetivo e objeto do voto em apreco.
Solicitou novamente a palavra a Conselheira Beatriz Gomes Dias, reforcando que, na sua opinido, o voto vem
sublinhar que estes atletas pertencem ao tecido social nacional, independentemente do que as outras pessoas
possam considerar sobre o que é composicdo étnico-racial da sociedade portuguesa, que ndo é homogénea,
destacando o contributo destes atletas para a gléria do pais e para elevar o nome de Portugal, considerando a
ascendéncia importante neste caso por ser ela que define o fenétipo das atletas em causa. Prosseguiu referindo
que a Conselheira Emilia Cerqueira nunca teria sido alvo daquele tipo de discriminacdo, explicando que a
discriminacdo ndo depende da vontade daqueles que sdo alvo de discriminacdo, geralmente é algo que é colocado
externamente por outras pessoas a partir dos seus preconceitos, considerando que seria paternalista dizer que
esta dimensdo ndo estd colocada na vida das pessoas racializadas.
Considerando a Conselheira Emilia Cerqueira que aquelas afirmagdes constituiam um ataque pessoal e uma

ofensa a sua honra, pediu a palavra de imediato.
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Nesse instante foi recordado pela Presidente a Conselheira que havia ja vario/asConselheiros/as previamente
inscritos para intervir pelo que deveria aguardar que usassem da palavra, tendo em conta a ordem de inscrig0es, e
que no final |he daria novamente o uso da mesma para que se pudesse pronunciar. Da mesma forma vdrias
Conselheiras manifestaram-se no sentido da Conselheira Emilia Cerqueira aguardar pelo final das suas
intervencgdes, respeitando a ordem de inscri¢cBes, como é habitual neste tipo de reunides.

A Conselheira Emilia Cerqueira, dirigindo-se a Presidente, afirmou que ndo aceitava a sua decisdo, exigindo tomar
da palavra de imediato e que caso ndo lhe fosse concedida naguele momento, impediria a continuacdo dos
trabalhos e que falaria por cima de quem estivesse no uso da palavra.

Face ao sucedido, a Presidente concedeu a palavra a Conselheira, manifestando o seu desagrado pela situacdo
gerada, e o desrespeito pelo bom funcionamento habitual da Comissao.

No uso da palavra, a Conselheira Emilia Cerqueira contestou as afirmacdes feitas pela Conselheira Beatriz Gomes
Dias quanto aos seus supostos preconceitos, que desconhece as suas origens, em concreto que provém de uma
familia da diaspora, racializada. Afirmou que ter uma cor de pele diferente ndo da autoridade moral para fazer
afirmagGes preconceituosas. Complementou referindo a existéncia do conceito de racismo paternalista, que
considera outra forma de racismo, ndo considerando admissivel colocar a racializagdo como fator. Terminou
afirmando ndo admitir e ndo permitir que sejam feitas considera¢des tendo em conta aquilo que se desconhece, e
partindo de preconceitos sobre a sua pessoa, as suas origens e circunstancias.

A Conselheira Maria José Casa-Nova considerou que a relacdo entre todos/as os/as Conselheiros/as sempre foi
pautada pela cordialidade, referindo ter existido um momento de desrespeito para com toda a Comissdo, no
tocante a afirmacdo da existéncia de racismo paternalista, posicdo acompanhada pelo Conselheiro José Falcdo.

Na intervencdo dos/as Conselheiros/as Maria José Casa-Nova, Elza Pais, Pedro Neto e José Falcdo, foi reforcada a
importancia de ndo serem feitos juizos de valor sobre cada membro ou sobre a Comissdo, e de em democracia
poder ser dada a opinidao de cada um, ainda que diversa, com respeito por todos e pela Comissao, apelando-se ao
didlogo e ao respeito pelo direito de voto e pela ordem de intervencao.

A Conselheira Beatriz Gomes Dias solicitou novamente a palavra para explicar que independentemente do que as
proprias pessoas possam considerar sobre o seu fendtipo, a sua histdria familiar, as suas origens, hd uma
heteroidentificacdo que resulta do fendtipo percecionado, e é essa heteroidentificagdo que é a matriz da
discriminagdo racial e dos obstaculos que sdo colocados as pessoas que sdo racializadas como negras ou como

ciganas, é isso que marca o posicionamento das pessoas numa hierarquia social imaginada e numa nacionalidade
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imaginada também. Referiu ainda que importa aprender a discutir e a aceitar posicdes contrdrias, sem serem

encaradas como ofensas pessoais.

Em conclusdo deste ponto da agenda, a Presidente colocou a votacdo do plendrio as vdrias sugestdes de alteragao
a proposta de voto de congratulacdo apresentada, solicitando que se manifestasse quem se opusesse as seguintes
alteragOes: quanto ao ponto i), no segundo paragrafo, substituir “multiculturalidade e multietnicidade” por
“diversidade étnico-racial” e retirar a palavra “nosso”; quanto ao ponto ii), mencionar apenas uma vez as origens
dos atletas, retirando os paises na primeira frase e mantendo em cada atleta as referéncias a nacionalidade
portuguesa e respetivo pais de origem; inverter a ordem dos pontos e congratular primeiro os atletas e a seguir a
federacdo. As alteragGes propostas ndo mereceram oposicdo de nenhum membro da Comissdo, tendo a
Conselheira Emilia Cerqueira manifestado apenas a sua discordancia quanto a referéncia aos paises de origem no
caso dos atletas com nacionalidade portuguesa. A Presidente deu assim por aprovado o voto de congratulagdo
com as propostas de alteracdo supramencionadas, informando que a versdo final iria ser remetida aos/as
Conselheiros/as, prevendo-se a posterior remessa da mesma a Federacdo Portuguesa de Atletismo e a publicacdo

no site da CICDR.

Atendendo a hora, e conforme acordado no inicio da reunido, a Presidente confirmou que seria convocada uma
reunido extraordindria que incluiria os pontos que ficaram por abordar, ficando a data, o formato e a duracdo
concreta a confirmar posteriormente, por forca da evolucdo da situagcdo pandémica derivada da COVID-19,
assegurando o envio da convocatdria dentro dos tramites previstos no regulamento.

Concluiu agradecendo os contributos de todos e todas, apelando a que possam manter o trabalho da Comissao

dentro daquilo que é a sua atribuicdo e missdo, no respeito que é merecido a todos os membros.

Nada mais havendo a acrescentar, pelas dezoito horas a reunido foi declarada encerrada pela Presidente da

CICDR.
Lisboa, 26 de margo de 2021.

Sonia Pereira
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