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Of.2 N.2 000765 Lisboa, 16 de junho de 2015

Assunto: V/ noticia "Discriminacdo de imigrantes é um "fendmeno invisivel® a carecer de *regulacdo adequada®

A Comissao para a Igualdade e Cantra a Discriminagdo Racial foi criada pela Lei n. 134/99, de 28 de agosto, sendo
o 6rgdo, em Portugal, especializado na aplicagio da Legislaciio Anti Discriminagiio nos termos previstos na Lei
18/2004, de 11 de malo, que transpde a Diretiva 2000/43/EU, vulgarmente conhecida como a "Diretiva raga”, que

impde o tratamento igual independente da cor, etnia ou nacionalidade.

Quando em causa hajam suspeitas de ter sido violado o principio da igualdade de tratamento com base em
motivos étnicos, em razdo da nacionalidade, ou da cor da pele, recebida a queixa pela CICDR, verificada a
existéncia de indicios de prdticas discriminatdrias, é determinado por Despacho do Presidente da CICDR e Alto-
comissdrio para as MigracSes, o inicio do procedimento administrativo de contraordenacio, conforme dispde a Lei
18/2004, de 11 de maio, cabendo-lhe ainda, apds averiguaciio dos factos, decidir. Importa, no entanto, referir
que, quando em causa estefam préticas discriminatérias, gue ocorram no dmbito laboral, seja no acesso ao
empreeo, & formagdo e promogHo ou carreira profissionais e as candices de trabalho, ainda gue motivadas na
origem étnica, cor da pele, ou na nacionalidade, quer a recepgiic da queixa, quer a promogio do respetivo
procedimento de averiguagdo, recolha de prova, bem como a decisio que ac caso couber, ¢ da exclusiva
competéncia da entidade com poderes inspetivos em matéria laboral, conforme prevé o Cédigo do Trabalho
vigente na Subsecgdo il - [gualdade e ndc discriminagiio, nos artigos 232 a 28.2, gue contem as disposigbes sobre

igualdade e n3o discriminagio no dmbito das relagBes de trabaltho, conforme alias se infere das epigrafes dos

referidos artigos:
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ACM
Artigo 23.2 - Conceitos em matéria de igualdade e ndo discriminacdo

Artigo 24.9 - Direito 3 igualdade no acesso a emprego e no trabalho

Artigo 25.2 - Proibicdo de discriminacio

Artigo 27.2 - Medida de Acfio positiva

Artigo 28.2 - Indemnizac3o por ato discriminatério

No mesmo sentido ver artigos 3.°, 242 do Cédigo Trabalho em vigor.

Assim, do acabado de referir, se torna por demais evidente que ndo pode a Comissdo para a Igualdade e Contra a
Discriminagdo Racial, agir em matérias para as quais ndo estéd legalmente legitimada, como é o caso das queixas de
discriminacdo racial ou étnicas decorrentes de contexto laboral, contudo, quando sejam recebidas queixas desta

natureza na CICDR, sdo naturalmente reencaminhadas para a entidade competente.

0 Alto-comissério para as MigracGes e

Presidente da CICDR/
/ (Pedro Calado)
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